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日頃より、当社の業務にご尽力いただきありがとうございます。 

このたび、当社は従業員の人権を尊重し、公正で安全な労働環境を提

供することを目的として、人権に関する相談窓口および相談体制を設

置することになりました。 

1. 相談窓口の設置

従業員の皆様が安心して働ける環境を整えるため人権に関する問題

や悩みを相談できる窓口を設けました。以下の連絡先にて、ご相談

を受け付けております。

相談窓口: 【管理本部顧問 塚下勝】【社会保険労務士 明賀景子】     

受付時間: [9:00～16:00] 

2. 相談体制の整備

相談窓口にて受け付けたご相談は、適切な対策を講じるために専門

の担当者が対応いたします。また、相談内容の秘密は厳守されます

ので、安心してご利用ください。

3. 【 相談例 】 以下のような場合にご相談ください:

• 職場でのハラスメントや差別に関する問題

• 労働条件や労働環境に関する悩み

• その他、人権に関わる問題全般

お問い合わせ ご質問やご不明な点がございましたら、以下の連絡先ま

でお気軽にお問い合わせください。 

お問い合わせ先 :   

株式会社リップスカンパニー 管理本部 

従業員の皆様が安心して働ける環境を維持するために、皆様のご理解

とご協力をお願い申し上げます。 

〒661-0012 

兵庫県尼崎市南塚口町 8-8-24 

電話 : 06-6421-7332 

FAX : 06-6421-7384 

株式会社リップスカンパニー 

Copyright© 2025 lipscompany Inc. All Rights Reserved.




