
外国人採用・活躍実績 

当社では、多様なバックグラウンドを持つメンバーがプロフェッショナルとして活躍して

います。在留資格「技術・人文知識・国際業務」を中心とした、当社の外国人社員の

採用および在籍状況は以下の通りです。 

1. 採用・在籍データ（2026 年 4 月現在） 

 在籍者数: 計 21 名 （全社員の約 50％） 

 出身国・地域: ネパール、中国、インドネシアなど、計 4 カ国 

 主な在留資格: 技術・人文知識・国際業務など 

2. 主な配属部署と職務内容 

 【ホテルハウスキーピング部門】:マネージャー職、品質管理担当 

 【教育部門】: 研修・教育担当、 

3. キャリア・登用実績 

 管理職・リーダー登用: 在籍年数や国籍に関わらず、能力と業績に応じた評

価を行っています。（部長職１名 次長職２名 課長職９名） 


